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STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025
PLANUL DE INTEGRITATE AL SNSPMPDSB

Aprobat

Prof. Dr. Cristian Vladecu
DIRECTOR GENERAL

OBIECTIV GENERAL NR. 1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. Implementarea masurilor de integritate la nivelul SNSPMPDSB

NI Observatii
ort. Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
1.1.1 | Adoptarea si distribuirea | 1. Declaratie adoptata 1.Declaratie Adoptarea unei 1.CIPI (Coordonatorul | Timpul de Martie Masura
in cadrul institutiei a 2. Declaratie distribuita semnata si declaratii implementarii planului | lucru al 2022 obligatorie
declaratiei privind transmisa neadaptate de integritate) personalului conform HG nr.
asumarea unei agende Secretariatului contextului intocmeste declaratia implicat 1269/2021
de integritate tehnic SNA institutional 2. Directorul general al Masura realizata
organizationala 2. Site-ul SNSPMPDSB o aproba — prin adresa
SNSPMPDSB 3. CIPI distribuie/ SNSPMPDSB nr.
posteaza pe site 889/29.03.2022
1.1.2 | Adoptarea si distribuirea | 1. Plan de integritate 1.Decizia Lipsa suportului 1. CIPI intocmeste Timpul de lunie 2022 | Masura
in cadrul institutiei a adoptat Directorului General | structurilor Planul de integritate si | lucru al obligatorie
planului de integritate, 2. Persoane desemnate al SNSPMPDSB de institutiei in il transmite personalului conform HG nr.
urmare a consultarii pentru monitorizarea aprobare a planului elaborarea si structurilor desemnate | implicat 1269/2021

angajatilor si a evaluarii
de risc conform HG nr.
599/2018 si asigurarea
resurselor necesare
implementarii acestuia

implementarii planului
de integritate

de integritate si de
desemnare a
coordonatorului
strategiei

2.Site-ul
SNSPMPDSB

implementarea
planului

pentru propuneri

2. Directorul general al
SNSPMPDSB il aproba
3. CIPI transmite
responsabilului pentru
pagina web a
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SNSPMPDSB Planul de
integritate aprobat
pentru a fi postat pe
site

1.1.3 | Evaluarea anuald a 1. Rapoarte privind 1.Raport de evaluare | Evaluare 1. CIPI intocmeste Timpul de Anual Masura
modului de implementarea planului a riscurilor si incompleta sau rapoartele si lucru al obligatorie
implementare a planului | 2. Plan de integritate vulnerabilitatilor superficiala a revizuieste planul, pe personalului conform HG nr.
si adaptarea acestuia la modificat 2.Site-ul modului de baza datelor si implicat 1269/2021
riscurile si SNSPMPDSB implementare a informatiilor
vulnerabilitatile nou planului comunicate de catre
aparute structurile de

specialitate din
SNSPMPDSB si de
catre Comisia de
monitorizare a
sistemului de control
intern managerial si de
compartimentul audit
intern

2. Directorul general al
SNSPMPDSB le aproba

1.1.4 | Identificarea, analizarea, | 1. Nr. de riscuri si Registrul riscurilor Neidentificarea 1. Grupul de lucru Timpul de Anual Masura
evaluarea si vulnerabilitati Minutele intalnirilor | corecta a desemnat la nivelul lucru al obligatorie
monitorizarea riscurilor identificate Grupului de lucru riscurilor si SNSPMPDSB personalului conform HG nr.
de coruptie, precum si 2. Nr. de masuri de vulnerabilitatilor implicat 1269/2021
stabilirea si interventie
implementarea masurilor | 3. Nr. de intalniri ale
de prevenire si control al | Grupului de lucru pentru
acestora, conform HG nr. | aplicarea efectiva a
599/2018 metodologiei de evaluare

a riscurilor
1.1.5 | Identificarea, evaluarea si | 1. Nr. de incidente Site-ul SNSPMPDSB Neidentificarea Structurile de Timpul de Anual Masura
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raportarea unitara a identificate corectd a specialitate ale lucru al obligatorie
incidentelor de 2. Nr. si tipul de masuri incidentelor de SNSPMPDSB in personalului conform HG nr.
integritate, conform HG de prevenire luate integritate colaborare cu CIPI implicat 1269/2021
nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control
urmare producerii
acestora
1.1.6 | Transmiterea 1.Participarea la Minutele intalnirilor | Transmiterea de CIPI Timpul de Permanent | Masura
contributiilor solicitate reuniunile platformelor Raport transmis date incomplete lucru al obligatorie
de secretariatul tehnicsi | de cooperare catre secretariatul sau cu intarziere personalului conform HG nr.
participarea la activitatile | 2.Transmiterea raportarii | tehnic implicat 1269/2021
de coordonare si privind implementarea Adrese de
monitorizare a strategiei | masurilor prevazute in corespondenta
strategie, insotita de
anexele completate
urmare a colectarii
integrale a indicatorilor;
3.Participarea la
misiunile tematice de
evaluare
1.1.7 | Intensificarea utilizarii Seturi de date incarcate Site-ul SNSPMPDSB Functionarea 1. CIPI Timpul de Permanent | Masura
noului portal al SNA de SNSPMPDSB in deficitara a 2. Responsabilul lucru al obligatorie
pentru cresterea gradului | vederea cresterii gradului portalului pentru pagina web a personalului conform HG nr.
de informare al publicului | de informare al publicului SNSPMPDSB implicat 1269/2021
despre monitorizarea despre monitorizarea
implementarii SNA, a implementarii SNA
noilor tendinte si evolutii
in domeniul integritatii
OBIECTIVUL GENERAL 2 — REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. Masura Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
crt. performanta
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2.1 Consolidarea 1. Nr. si tipul masurilor Site-ul SNSPMPDSB Lipsa resurselor 1. Directorul General Timpul de Permanent | Masura
profesionalismului in dispuse urmare a Situatie centralizata | umanesi al SNSPMPDSB lucru al obligatorie
cariera personalului din evaludrilor realizate financiare 2.RUNOS personalului conform HG nr.
sectorul public, inclusiv 2. Nr. posturi de necesare implicat 1269/2021
prin aplicarea efectiva a conducere ocupate cu
mecanismelor de titlu permanent
evaluare a 3. Procentul posturilor de
performantelor, evitarea | conducere ocupate cu
numirilor temporare in titlu permanent prin
functiile publice de raportare la numarul
conducere, total al posturilor de
transparentizarea conducere din institutie
procedurilor de recrutare | 4. Tip de masuri luate in
n sectorul public si vederea asigurarii
asigurarea stabilitatii vizibilitatii anunturilor
functiei publice aferente procedurilor de

recrutare

2.2 Formarea unei culturi 1. Nr. si tip de canale Site-ul SNSPMPDSB Lipsa resurselor 1. CIPl'in colaborare cu | Timpul de 2021-2025 | Masura
civice de confruntare a utilizate Pagina de Facebook | umane si structurile desemnate | lucru al obligatorie
fenomenului coruptiei 2. Nr. materiale a SNSPMPDSB financiare 2. Responsabilul personalului conform HG nr.
"mici”, inclusiv prin educative/ informative necesare pentru pagina web a implicat 1269/2021

utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu,
social media)

3. Nr. de mesaje
preventive (postari)
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook)

SNSPMPDSB

OBIECTIVUL GENERAL 3 — CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.1 Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor
efective

Nr.

crt.

Masura

Indicatori de
performanta

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

Observatii
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3.11

Asigurarea de catre
SNSPMPDSB a aplicarii
efective si unitare a
legislatiei de transpunere
a Directivei 2019/1937 in
structurile subordonate

1.Elaborarea/actualizarea
Procedurii privind
semnalarea
neregularitatilor si
protectia persoanelor
care reclama ori
semnaleaza
neregularitati

2. Nr. de masuri
administrative adoptate
pentru inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii

3. Nr. de situatii de
represalii la locul de
munca

4. Nr. de plangeri depuse
in instanta

Procedura privind
semnalarea
neregularitatilor si
protectia
persoanelor care
reclama ori
semnaleaza
neregularitati la
nivelul SNSPMPDSB;
Decizii ale
conducerii
SNSPMPDSB
referitoare la
masurile
administrative
adoptate pentru
inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor
care au favorizat
incdlcarea normelor

Lipsa resurselor
umane si
financiare
necesare

1. CIPI in colaborare cu

structurile de
specialitate din
SNSPMPDSB, cu
Comisia de
monitorizare a

sistemului de control
intern managerial si
compartimentul audit

intern

2. Directorul general al
SNSPMPDSB aproba
procedura si emite
deciziile necesare

Timpul de
lucru al
personalului
implicat

Permanent

Masura
obligatorie
conform HG nr.
1269/2021

Obiectiv specific 3.3 imbunétatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra iden
vulnerabilitatilor institutionale

tificarii timpurii a riscurilor si

Nr. Masura Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii

crt. performanta

3.3.1 | Auditarea interna, o data | 1. Nr. recomandari Raport de audit Lipsa resurselor SNSPMPDSB - Timpul de Odatd la Masura este
la doi ani, a sistemului de | formulate umane necesare compartiment audit lucru al doi ani obligatorie
prevenire a coruptiei la 2. Gradul de intern personalului conform HG nr.
nivelul SNSPMPDSB implementare a implicat 1269/2021

/centre

recomandarilor
formulate
3. Gradul de
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implementare a
masurilor de prevenire a
coruptiei, conform
raportului de audit public
intern aprobat

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.1 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanatate

Nr. Masura Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii

crt. performanta

1 Sprijinirea cu date si 1.Studii si rapoarte Adrese de Lipsa resurselor 1. Structurile de Timpul de 2023 Avand in vedere
informatii stiintifice a MS | inaintate MS si CNAS corespondenta umane si specialitate ale lucru al obiectul de
si CNAS in vederea luarii financiare SNSPMPDSB personalului activitate al
deciziilor privind necesare 2. Directorul General implicat SNSPMPDSB
prioritizarea alocarilor al SNSPMPDSB
bugetare si utilizarea
fondurilor publice

NOTE:

*Planul de integritate al SNSPMPDSB a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile prevazute in SNA 2021-2025, si avand in
vedere domeniul specific de competenta al SNSPMPDSB.

Abrevieri utilizate Tn Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul SNSPMPDSB, in perioada 2021 - 2025, a Strategiei nationale
anticoruptie

SNSPMPDSB - $coala Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti
MS — Ministerul Sanatatii
CIPI - coordonatorul implementarii planului de integritate
RUNOS - compartimentul resurse umane




